
 1

 
 
 
 
 

HANDLINGSPROGRAM 2011 
 
Handlingsprogrammet beskriver hva SAIH skal arbeide med i løpet av året, og er et arbeidsredskap Årsmøtet gir styret, sekretariatet, 
landsrådet, lokallagene og informasjonskomiteen. Handlingsprogrammet skal følge de retningslinjer Årsmøtet har trukket opp gjennom 
prinsipprogrammet, informasjonsstrategien, strategi for politisk arbeid og strategien for SAIHs utdanningsbistand (den tidligere 
utdanningsstrategien). 
 
Handlingsprogrammet er delt inn i fire hoveddeler: 

Organisasjon 
Informasjon 

  Politisk påvirkning 
Bistand 

 
Under hver del skilles det mellom SAIH skal‐ og SAIH bør‐punkter. Dette gir Årsmøtet større myndighet over de prioriteringer som gjøres 
daglig av styret, sekretariatet, landsrådet, lokallagene og informasjonskomiteen. Styret og lokallagene er bundet av Årsmøtet til å følge opp de 
punktene som står under SAIH skal, men kan prioritere mellom SAIH bør‐punktene ved stor arbeidsmengde. 
 
SAIHs arbeid bør sees under ett, siden de ulike delene av organisasjonen jobber sammen mot et felles mål. Likevel er lokallagenes spesifikke 
ansvarsområder uthevet i kursiv. ”SAIH” i dette dokumentet sikter først og fremst til SAIH sentralt, men meningen er at også lokallagene skal 
bidra til en del av disse aktivitetene. Med ”SAIH sentralt” menes styret, inkludert AU, sekretariatet og informasjonskomiteen. 
 
For å gjøre handlingsprogrammet så kort og presist som mulig, er det viktig å merke seg at hvert punkt kun står ett sted i 
handlingsprogrammet. Det er derfor nødvendig å lese hele handlingsprogrammet. 
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V I S J O N 
 

SAIHs visjon er at all ungdom har tilgang til god utdanning som gjør dem i stand til å skape en rettferdig verden. 
  
 

F O R M Å L 
 

SAIH er studenter og akademikere i Norge sin egen solidaritets‐ og bistandsorganisasjon. SAIH jobber for frigjøring gjennom utdannings‐ og 
opplæringsprosjekter i samarbeid med partnere i Sør, og Nord/Sør‐informasjon og politisk påvirkningsarbeid i Norge. 

 
 

M Å L 
DEL 1: ORGANISASJON: SAIH som organisasjon vokser og videreutvikles. 
DEL 2. INFORMASJON: SAIH driver informasjonsarbeid som skaper globalt engasjerte og kunnskapsrike endringsaktører blant studenter og 
akademikere i Norge. 
DEL 3. POLITISK PÅVIRKNING: SAIH får gjennomslag for politiske mål innenfor SAIH tematiske fokusområder. 
DEL 4. BISTAND: SAIH bidrar til utvikling gjennom å støtte prosjekter som legger vekt på opplæring og høyere utdanning. 
 
Mål, delmål og aktiviteter i dette dokumentet står ikke i prioritert rekkefølge. 
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1. ORGANISASJONEN 
SAIH som organisasjon vokser og videreutvikles.
DELMÅL  AKTIVITETER 
 
1.1. SKOLERING OG MØTEPLASSER 
1.1.1. SAIH skal skape møteplasser for sitt 
nettverk av medlemsorganisasjoner og 
lokallag. 

A. SAIH skal arrangere Vårsamling. Samlinga skal være en sosial arena og gi faglig skolering om 
SAIHs politikk og strategier med utgangspunkt i årets politiske kampanje. 

B. SAIH skal arrangere Høstsamling. Samlinga skal være en sosial arena og gi innsikt i SAIHs 
politikk og arbeidsområder, med spesiell vekt på lokallagsarbeid og planlegging av 
kampanjeuke. 

C. SAIH bør gi lokallagene og de andre medlemmene informasjon om relevante seminar og kurs. 
D. SAIH bør benytte seg av ressurspersoner og andre tidligere aktive i SAIH.  
E. SAIH bør delta på relevante seminar og kurs både nasjonalt og internasjonalt. 

1.1.2. SAIH skal styrke og videreutvikle 
organisasjonen, med mål om å sikre kvalitet 
og effektivitet i prosjektvirksomheten, 
informasjonsarbeidet, og driften av 
organisasjonen. 

A. SAIH skal dele ut informasjonspakke til alle med nye verv i SAIH. 
B. SAIH skal sørge for grundig opplæring for de nye sentrale tillitsvalgte. 
C. SAIH skal tilby lokallagene årsmøteopplæring. SAIH bør også gi en innføring i sentrale temaer 
som skal diskuteres på Årsmøtet.   

D. SAIH skal arrangere lokallagsforum og seminarer i forbindelse med landsrådsmøtene. 
E. SAIH skal evaluere gjennomførte aktiviteter. 
F. SAIH bør arrangere seminarer i forbindelse med styremøtene. 
G. SAIH skal vurdere ha temagrupper på forskjellige temaer.  
H. SAIH bør ta en gjennomgang av nåværende oppsett av handlingsprogram, for å se på 
sammenhengen mellom handlingsprogrammet og de andre styringsdokumentene. 

 



 4

 
1.2. LOKALLAGENE 

1.2.1. SAIH skal ha motiverte og skolerte 
lokallag ved universiteter og høgskoler som 
er medlem av SAIH. 

A. SAIH skal følge opp eksisterende lokallag og henvendelser fra mulige nye lokallag ved 
universiteter og høgskoler. 
B. SAIH skal danne rekrutteringsgrunnlag for nye lokallag ved å synliggjøre SAIH også ved 
læresteder hvor man ikke har lokallag. 
C. SAIH skal tilby lokallagene besøk fra sentralt hvert semester.  
D. SAIH skal tilby lokallagene skolering i å holde presentasjoner og i å drive godt 
informasjonsarbeid om globale utviklingsspørsmål. 
E. SAIH skal sørge for ledertrening for lokallagene med særlig vekt på vervene leder og 
økonomiansvarlig.  
F. SAIH skal videreutvikle lokallagshåndboka. 
G. SAIHs lokallag skal jobbe for å rekruttere nye aktivister. 
H. SAIHs lokallag bør skolere seg i relevante temaer. 

1.2.2. Lokallagenes sterke rolle i 
organisasjonen skal opprettholdes, og 
bevisstheten blant aktivistene om denne 
rollen skal styrkes 

A. SAIH skal holde lokallagene informert om arbeidet som gjøres sentralt, blant annet gjennom en 
fredagsmail utsendt minst en gang i måneden. 
B. SAIH bør trekke aktivister i lokallag og medlemsorganisasjoner inn i SAIHs sentrale aktiviteter 
og utvalg. 
C. SAIHs lokallag skal, gjennom kontaktpersoner i SAIH sentralt, holde organisasjonen oppdatert på 
lokallagets virksomhet. 
D. SAIHs lokallag skal tidligst mulig informere SAIH om utskiftninger og rekrutteringsvansker. De bør også 
informere det øverste studentorganet ved lærestedet  

F. SAIHs lokallag bør søke samarbeid eller utveksle informasjon med SAIHs lokallag på andre læresteder.  
G. SAIHs lokallag bør aktivt holde seg oppdatert på hva som skjer andre steder i organisasjonen og delta i 
organisasjonens prosesser og kampanjer. 
H. SAIHs lokallag bør benytte seg av den kompetansen som finnes i organisasjonen og SAIHs nettverk. 
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1.3. INNTEKTSGIVENDE ARBEID 

1.3.1. SAIH skal innføre og opprettholde 
gode tierordninger ved universiteter og 
høgskoler. 

A. SAIH skal oppfordre lokale studentdemokrati som er medlem, men ikke har tierordning, til å 
innføre tierordning og fokusere særlig på universitetet i Stavanger. 
B. SAIH skal jobbe med Studentsamskipnadene slik at SAIH‐tierne og lokale reservasjonsordninger 
blir nevnt på giroen for innbetaling av semesteravgift. 
C. SAIH bør arbeide for at flere lokale studentdemokrati blir medlem og innfører tierordning. 
D. SAIHs lokallag bør, i samarbeid med SAIH sentralt og øverste studentorgan ved sitt lærested, jobbe for at 
tierordningen økes fra 20 til 30 kroner. 

1.3.2. SAIH skal jobbe for økt økonomisk 
støtte frå akademikere i Norge.  

A. SAIH skal spre informasjon om lønnstrekkordningen ved UiO, UiB, NTNU og UiT. 
B. SAIH bør utarbeide informasjonsmateriell rettet mot akademikere. 
C. SAIH bør jobbe for å få lønnstrekkordninger for akademikere ved flere læresteder. 
D. SAIHs lokallag bør informere akademikere ved sine læresteder om SAIH og lønnstrekkordningen. 

1.3.3. SAIH skal søke alternativ finansiering 
både til informasjonsarbeid og 
prosjektarbeid.  

A. SAIH skal benytte seg av økonomiske støtteordninger, blant annet i organisasjoner hvor SAIH 
er medlem.  
B. SAIH skal ved behov undersøke og følge opp mulighetene for økonomisk samarbeid med 
medlemsorganisasjonene, andre organisasjoner og fagforeninger. 
C. SAIH bør søke finansiering til prosjekter og informasjon fra student‐ og akademikerorganiserte 
innsamlingsaksjoner. 
D. SAIH bør søke alternative muligheter til finansiering til aktiviteter knyttet til sentrale tema i 
organisasjonen. 

1.3.4. SAIH skal gjennomføre Operasjon 
Dagsverk (OD) i 2011. Punktet faller bort 
dersom SAIH ikke får tildelt OD 2011 
kampanjen. Dersom SAIH får tildelt OD 
skal Landsrådet nedprioritere andre 
aktiviteter i handlingsprogrammet. 

A SAIH skal gjennomføre OD‐kampanjen i 2011. 
B. SAIH skal tilby god skolering i tematikken for organisasjonen  
C. SAIHs lokallag skal jobbe for å skaffe foredragsholdere til OD‐ kampanjen. 
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1.4. MEDLEMSORGANISASJONER 
1.4.1. SAIH skal ha et godt og aktivt forhold 
til sine medlemsorganisasjoner. 
 
 
 
 

A. SAIH skal søke samarbeid med medlemsorganisasjoner om relevante temaer. 
B. SAIH skal arbeide aktivt for at alle medlemsorganisasjoner og ‐institusjoner skal velge en SAIH 
kontaktperson. 
C. SAIH skal styrke faglig samarbeid og deltagelse av akademikere i organisasjonens arbeid. 

D. SAIH bør tilby seg å møte i studentorganisasjonenes landsstyremøter for å informere både 
nasjonale og lokale studentrepresentanter. 

E. SAIH skal hvert semester sende informasjon og informasjonsmateriell til lokale 
studentdemokratier som er medlemmer av SAIH, som kan bidra i informasjonsarbeidet ved å spre 
informasjonen videre. 
F. SAIH bør tilby besøk til alle medlemsorganisasjoner i løpet av året. 
G. SAIHs lokallag skal søke samarbeid med lærestedets øverste studentorgan, samt andre studentorgan og 
relevante organisasjoner på lærestedet.  

1.5. SAMARBEID MED PARTNERE I SØR 
1.5.1. Gjennom partnerbesøk skal SAIH 
legge til rette for utveksling av erfaringer 
og kunnskap. 
 

A. SAIH skal ved besøk fra Sør legge til rette for arrangementer ved universiteter og høgskoler, 
samt møter med relevante organisasjoner og politikere i Norge  
B. SAIH skal ha kontinuerlig kontakt med partnere i Sør for å styrke partnere og SAIH, gjennom 
informasjonsutveksling og jevn kontakt. 
C. SAIH skal fremme stemmer fra Sør i vårt informasjonsarbeid. 
D. SAIHs lokallag bør ha vertsansvar ved partnerbesøk og gjennomføre arrangementer ved sine læresteder. 
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2. INFORMASJON 
SAIH driver informasjonsarbeid som skaper globalt engasjerte og kunnskapsrike endringsaktører blant studenter og akademikere i Norge. 
DELMÅL  AKTIVITETER 
2.1. ENGASJEMENT OG NETTVERK 
2.1 SAIHs informasjonsarbeid 
informerer om SAIH, våre partnere og 
konteksten de jobber i, samt mobiliserer 
til, og mobiliserer til politisk endring 
innenfor SAIHs tematiske 
fokusområder. 

A. SAIH skal ha informasjon om SAIH tilgjengelig på engelsk, spansk og samisk.  
B. SAIH skal ha tilgjengelig informasjonsmateriell om globale utviklingsspørsmål på norsk. 
C. SAIH skal fortsette samarbeidet med andre solidaritetsorganisasjoner som driver 
informasjonsarbeid om globale utviklingsspørsmål i Norge. 
D. SAIH skal opprettholde samarbeidet med Studentenes Fredspris og ISFiT (International Student 
Festival in Trondheim).  
E. SAIH skal gjennomføre en markering i forbindelse med SAIHs jubileum i 2011. 
F. SAIHs lokallag skal i samarbeid med SAIH sentralt profilere SAIH blant studenter på sitt lærested. 
G. SAIHs lokallag skal være aktive og for eksempel arrangere åpne møter, kulturelle arrangement, 
studiesirkler, kampanjer og politiske markeringer. 

H. SAIHs lokallag bør arbeide for å synliggjøre globale utviklingsspørsmål generelt under studentuker eller 
tilsvarende lokale arrangement på lærestedet. 

2.2. KOMMUNIKASJON OG MEDIA 
2.2.1. SAIH skal bruke nettsidene som 
kommunikasjonsmiddel til studenter, 
akademikere, partnere og andre.  

A. SAIH skal jevnlig oppdatere nettsidene med organisasjonsnyheter og andre nyheter med 
tilknytning til SAIHs arbeid. 
B. SAIH skal ha oversikt over gjeldende grunndokumenter, organisasjonens ansatte, samt 
medlemmer av landsrådet, informasjonskomiteen og styret tilgjengelig på nettsidene. 
C. SAIH skal ha dagsorden og referater fra styremøtene lett tilgjengelig på sine nettsider. 
D. SAIH skal promotere nettsidene via sosiale medier. 
E. SAIH skal sikre at nettpubliseringsverktøyet (noopen) fungerer og at kurs tilbys lokallagene. 
G. SAIHs lokallag skal sikre at det til enhver tid er noen i lokallaget som har kompetanse på oppdatering av 
nettsidene.  
H. SAIHs lokallag skal vedlikeholde egne nettsider, og bør jevnlig oppdatere disse med relevante 
organisasjonsnyheter og andre nyheter i tilknytning til SAIHs arbeid. 
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I. SAIHs lokallag bør promotere nettsidene via sosiale medier. 
2.2.2. SAIH skal styrke sin tilstedeværelse i 
nasjonale og lokale media.  

A. SAIH skal søke nyhetsoppslag i nasjonale og lokale media. 
B. SAIH skal skrive innlegg om temaer SAIH er opptatt av. 
C. SAIH skal søke å få våre saker opp på medienes dagsorden. 
D. SAIH skal delta i debatter som angår våre kompetanseområder. 

2.2.3. SAIH skal benytte seg av student‐ og 
akademikermedia. 

A. SAIH skal ved hver semesterstart skrive en kronikk til studentmedia.  
B. SAIH skal skrive innlegg/kronikker om globale utviklings‐ og solidaritetsspørsmål i student‐ og 
akademikermedia. 
C. SAIH bør benytte seg av medlemsorganisasjonenes blader/ media. 
D. SAIH skal delta i aktuelle og relevante debatter. 
E. SAIHs lokallag bør aktivt bruke lokale studentmedia som et ledd i informasjonsarbeidet. 

2.2.4. SAIH skal være en aktiv 
utgiverorganisasjon for verdensmagasinet 
X. 

A. SAIH skal tilrettelegge for lokallagenes arbeid med Verdensmagasinet X. 
B. SAIH skal være representert i styret i X. 
C. SAIH skal foreslå tema for årets politisk kampanje som tema for X. 
D. SAIH lokallag bør profilere Verdensmagasinet X blant studenter, akademikere og tillitsvalgte i øverste 
studentorgan ved sitt lærested.  

2.2.5. SAIH skal ha et godt bildearkiv.  A. SAIH skal organisere og sørge for jevnlig oppdatering av bildearkivet. 
2.3. TIERORDNING 
2.3.1. SAIH skal ha informasjon om SAIH‐
tierne tilgjengelig for alle studenter ved 
læresteder som har tierordning.  

A. SAIH skal levere oppdatert informasjon om SAIHs arbeid og resultater til samtlige 
studentsamskipnader som representerer SAIHs medlemmer. 
B. SAIH skal oppfordre studentdemokrati ved læresteder med tierordning til å spre informasjon 
om denne til studentene.  
C. SAIH og SAIHs lokallag skal søke å styrke tierordningens legitimitet og støtte på lærestedene, for 
eksempel gjennom informasjon om hva støtten fra studentene går til. 
D. SAIH skal formidle eksempler på hvordan SAIH‐tierne blir brukt, og herunder vise til både 
prosjekter og resultater. 
E. SAIHs lokallag skal arbeide for å synliggjøre tierordningen, spesielt ved semesterstart og blant nye 
studenter. 

2.3.2. SAIH skal opprettholde en lett 
tilgjengelig refusjonsordning for SAIH‐

A. SAIH skal sikre god informasjon om den elektroniske tilbakebetalingen på våre nettsider, samt 
følge opp at informasjon om lokale refusjonsordninger er tilgjengelig ved de enkelte lærestedene. 
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tierne.  

2.3.3. Studenter som støtter SAIH gjennom 
tierordningen skal ha mulighet til å bli hørt 
i organisasjonen. 

A. SAIHs lokallag bør invitere studenter ved læresteder til å komme med innspill (for eksempel ved en åpen 
høring) og ta med disse i forberedelsene til årsmøte. 

2.4. POLITISK TEMA 
2.4.1 SAIH skal skape engasjement og 
refleksjon blant studenter og akademikere 
om årets politiske tema. 

A. SAIH skal på bakgrunn av politisk tema utarbeide en kampanje. 
B. SAIH skal kontakte akademikere i organisasjonen for å finne en akademisk representant til 
utvalget som jobber med den politiske kampanjen. 
C. SAIH skal koordinere en nasjonal kampanjeuke. 
D. SAIH skal orientere partnere om politisk tema og søke å involvere partnere i 
informasjonsarbeidet. 
E. SAIH bør oppsøke relevante samarbeidspartnere og inkludere disse i arbeidet med politisk 
kampanje. 
F. SAIH bør følge opp tidligere politiske tema. 
G. SAIH bør ha et eller flere sentrale arrangementer i løpet av kampanjeuka. 
H. SAIHs lokallag skal gjennom året jobbe med politisk tema. 
I. SAIHs lokallag bør avholde kampanjeuke, dette skal skje i samarbeid med SAIH sentralt. 

 
 
3. POLITISK PÅVIRKNING  
SAIH får gjennomslag for politiske mål innenfor SAIH tematiske fokusområder. 
DELMÅL  AKTIVITETER 
3.1. SAIH skal øke kunnskapen om SAIHs 
politiske arbeid, og styrke sin stilling som 
politisk aktør på SAIHs tematiske 
fokusområder 

A. SAIH skal videreutvikle politiske handlingsdokumenter på organisasjonens tematiske 
fokusområder. 
B. SAIH skal velge ut ett til tre tematiske fokusområder for det politiske arbeidet. 
C. SAIH skal øke kompetansen om politisk arbeid og lobbyvirksomhet i organisasjonen, gjennom 
blant annet kurs og seminarer. 
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3.2. SAIH skal styrke sin kontakt med 
relevante myndigheter og makthavere, skal 
jobbe direkte opp mot beslutningstakere, og 
skal ha en vokterrolle på spørsmål knyttet 
til utdanning og utvikling 

A. SAIH skal delta på høringsrunder initiert av aktuelle beslutningstakere. 

B. SAIH skal invitere aktuelle beslutningstagere til å delta på våre arrangementer. 

C. SAIH skal delta aktivt på offentlige seminarer og debatter. 

D. SAIH skal informere om våre aktiviteter til aktuelle beslutningstakere. 
3.3. SAIH skal arbeide direkte opp mot de 
politiske partiene. 

A. SAIH bør søke dialog med de politiske ungdomspartiene, for eksempel gjennom å delta på 
deres sommerleirer. 
B. SAIH skal fremme våre tematiske fokusområder for de politiske ungdomspartiene, herunder 
politisk tema. 
C. SAIH skal strategisk lobbe prioriterte saker opp mot posisjons‐ og opposisjonspartier. 
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4. BISTAND 
SAIH bidrar til utvikling gjennom å støtte prosjekter som legger vekt på opplæring og høyere utdanning.
DELMÅL  AKTIVITETER 
4.1. SAIH skal ha ni bistandsprogrammer i 
Bolivia, Nicaragua, Zimbabwe, Zambia og 
Sør‐Afrika, samt et globalt program.  

A. SAIH skal gjøre programmer og partnere kjent i organisasjonen.   

B. SAIH skal videreutvikle det globale programmet ”Akademisk frihet og faglige rettigheter for 
studenter og akademikere i Sør”. 

4.2. SAIH skal legge til rette for 
kunnskapsutveksling og etablering av 
nettverk mellom SAIHs partnere i Sør, og 
mellom partnere i Sør og norske 
organisasjoner og institusjoner. 

A. SAIH bør legge til rette for samarbeid med grupper i Sør som er aktive i arbeidet for utvikling 
og demokrati. Dette inkluderer også samarbeid Sør‐Sør. 
B. SAIH bør opprettholde og videreutvikle gode partnerskap mellom partnere i Sør og 
medlemsorganisasjoner og/eller læresteder for høgere utdanning i Norge. 
C. SAIH bør arbeide for at partnere i Sør mottar mer informasjon om SAIH, blant annet ved å 
tilgjengeliggjøre gjeldende grunndokumenter på spansk og engelsk. 

D. SAIH skal jobbe opp mot samiske forskningsmiljø og Samisk høgskole.  
 


